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Исследование проведено  по заказу АНО «Центр развития и популяризации киберспорта» в рамках проекта «Программа реализации социокультурных практик развития новых компетенций молодежи Москвы», который реализуется при поддержке Грантов Мэра Москвы для социально ориентированных НКО Комитета общественных связей и молодежной политики города Москвы.



Общая картина рынка 

В текущем исследовании проанализировано 634 482 вакансии за 2025 г. в Москве и 

Московской области, требующих наличие высшего образования. 80,8% вакансий (512 763) 

опубликованы в г. Москва, 19,2% (121 179) – в Московской области. 

На рис. 1 представлена динамика количества вакансий в 2025 г. Динамика количества 

вакансий в рассматриваемом периоде в целом соответствует типичной сезонности рынка 

труда. Традиционно наблюдается некоторое снижение числа вакансий в конце 

календарного года, в январе начинается восстановление и постепенный рост активности 

работодателей. Дополнительный подъем приходится на летние месяцы, что частично 

связано с выходом на рынок труда выпускников вузов и повышением интереса компаний к 

найму молодых специалистов. 

 

 

Рисунок 1 – Динамика количества вакансий 
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В топ-10 профессиональных ролей по количеству вакансий входят специалисты 

разных направлений: административного, экономического, технического и социального 

профиля. Наибольший спрос наблюдается на бухгалтеров, врачей и менеджеров по 

продажам. Также в числе востребованных инженерные специалисты, педагоги, юристы, 

экономисты и административный персонал. На рис. 2 показано распределение топ-10 

профессиональных ролей и их доли от общего количества рассматриваемых вакансий. 

 

 

Рисунок 2 – Топ-10 профессиональных ролей, % от общего количества вакансий 
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Наиболее востребованные профессии 

Профессия бухгалтера остается одной из наиболее востребованных на рынке труда. 

Среди работодателей, размещающих наибольшее количество вакансий, Правительство 

Москвы, крупные компании из промышленности, ритейла и финансового сектора, такие как 

«Калашников», Fix Price, Ростелеком и Т-Банк. Работодатели чаще всего ожидают от 

кандидатов навыков ведения бухгалтерского документооборота, работы в системах 1С и 

Microsoft Excel, проведения инвентаризаций, работы с поставщиками и дебиторской 

задолженностью, а также знаний в области учета заработной платы и аудита. Наиболее 

распространённый уровень предлагаемых зарплат находится в диапазоне 90–120 тыс. 

рублей, при этом заметная доля вакансий предлагает оплату выше 120 тыс. рублей. 

Профессия врача демонстрирует высокий спрос со стороны как государственных, так 

и частных медицинских организаций. Наиболее активными работодателями выступают 

учреждения системы здравоохранения Московской области, а также крупные частные сети 

клиник, такие как «МЕДСИ», «СМ-Клиника», «Будь Здоров» и «Мать и дитя». Среди ключевых 

требований к кандидатам навыки ведения медицинской документации и истории болезни, 

проведение амбулаторного приема пациентов, владение базовыми компьютерными 

навыками, а также компетенции в области диагностики, реабилитации и лечебной 

деятельности. Наиболее распространённые предложения по уровню заработной платы 

находятся в диапазоне 90–180 тыс. рублей, при этом значительная доля вакансий предлагает 

более высокий уровень дохода. 

Позиции менеджеров по продажам и работе с клиентами являются одними из 

наиболее массовых на рынке труда. Основными работодателями выступают крупные банки 

и финансовые организации, такие как ВТБ, Альфа-Банк, Сбер, Газпромбанк и Московский 

кредитный банк, а также образовательные и сервисные компании. Работодатели ожидают 

от кандидатов навыков продаж, поиска и привлечения клиентов, ведения переговоров и 

договорной работы, подготовки коммерческих предложений и работы с клиентской 

документацией, а также владения базовыми офисными инструментами. Наиболее 

распространённый уровень заработной платы находится в диапазоне 120–150 тыс. рублей, 

при этом значительная доля вакансий предполагает доход выше 150 тыс. рублей. 

Профессии инженера-конструктора и инженера-проектировщика востребованы 

прежде всего в строительстве, промышленности и высокотехнологичных отраслях. Среди 



крупнейших работодателей крупные девелоперские и инфраструктурные организации, 

такие как «Мосинжпроект», ПИК, КРОСТ и МОСГАЗ, а также промышленные компании, 

включая Трансмашхолдинг, Объединенную авиастроительную корпорацию и РКК 

«Энергия». Ключевые требования к кандидатам связаны с владением 

специализированными программами (AutoCAD, Autodesk Revit), навыками разработки 

проектной и конструкторской документации, формированием технических заданий и 

знанием нормативной базы. Наиболее распространённые предложения по заработной 

плате находятся в диапазоне 120–180 тыс. рублей, при этом заметная доля вакансий 

предлагает более высокий уровень дохода. 

Инженеры ПТО и инженеры-сметчики востребованы преимущественно в 

строительной и инфраструктурной сферах. Среди крупнейших работодателей Правительство 

Москвы, крупные девелоперы и строительные компании, такие как ПИК, КРОСТ, «Дороги и 

Мосты», а также организации, реализующие крупные инфраструктурные проекты, включая 

структуры Росатома и «Мосинжпроект». Основные требования к кандидатам связаны с 

умением работать с проектной и сметной документацией, чтением чертежей, подготовкой 

отчетных форм, а также владением AutoCAD и Microsoft Excel. Наиболее распространённые 

предложения по заработной плате находятся в диапазоне 150–180 тыс. рублей, при этом 

значительная доля вакансий предлагает доход выше 180 тыс. рублей. 

Профессии учителя, преподавателя и педагога востребованы в государственных и 

частных образовательных организациях. Наибольшее число вакансий размещают 

образовательные учреждения, связанные с Правительством Москвы, а также университеты, 

школы и онлайн-платформы, такие как «Фоксфорд» и различные языковые центры. 

Работодатели ожидают от кандидатов навыков преподавания и организации учебного 

процесса, умения работать с детьми, разработки образовательных программ, а также знания 

образовательных стандартов и базовых компьютерных инструментов. Наиболее 

распространённый уровень заработной платы находится в диапазоне 60–120 тыс. рублей. 

Профессия юриста востребована в государственном секторе, финансовых 

организациях и крупных компаниях. Среди крупнейших работодателей органы 

государственной власти, включая Правительство Москвы и структуры судебной системы, а 

также крупные корпорации и банки, такие как Сбер, Банк России, Газпромбанк, Ozon и 

Wildberries. Основные требования к кандидатам связаны со знанием нормативно-правовой 

базы РФ, навыками договорной и претензионной работы, юридического сопровождения 



деятельности организаций и ведения документации. Наиболее распространённые 

предложения по заработной плате находятся в диапазоне 60–120 тыс. рублей. 

Профессия экономиста востребована в государственных структурах, крупных 

инфраструктурных компаниях и промышленности. Среди основных работодателей 

Российские железные дороги, Правительство Москвы, Банк России, а также крупные 

промышленные и строительные компании, такие как Трансмашхолдинг, Калашников и 

КРОСТ. Работодатели чаще всего ожидают от кандидатов навыков экономического анализа, 

ведения финансовой и управленческой отчетности, работы с данными и управления 

затратами, а также уверенного владения Microsoft Excel. Наиболее распространённый 

уровень заработной платы находится в диапазоне 90–150 тыс. рублей. 

Специалисты по закупкам играют важную роль в обеспечении организаций товарами, 

оборудованием и услугами, поэтому спрос на них сохраняется в разных секторах экономики. 

Наиболее активно вакансии размещают государственные структуры, крупные ритейлеры и 

промышленные компании, включая X5 Import, METRO, Трансмашхолдинг и Гринатом. Работа 

предполагает взаимодействие с поставщиками, проведение закупочных процедур, анализ 

рынка и сопровождение договоров, а также активное использование аналитических 

инструментов, прежде всего Microsoft Excel. В большинстве вакансий уровень заработной 

платы находится в диапазоне 90–150 тыс. рублей. 

Позиции секретарей, помощников руководителя и ассистентов распространены в 

компаниях разных отраслей, поскольку обеспечивают организационную и 

административную поддержку управленческой деятельности. В числе работодателей 

государственные структуры, крупные компании и банки, такие как Правительство Москвы, 

КРОСТ, Гринатом, Альфа-Банк и ВТБ, а также кадровые агентства. Основные задачи включают 

ведение документооборота и деловой корреспонденции, административное 

сопровождение работы руководителя, взаимодействие с клиентами и использование 

офисных программ. Наиболее часто предлагаемый уровень заработной платы находится в 

диапазоне 60–120 тыс. рублей. 

 

 

 

 



Предложения работодателей: зарплаты, компании, навыки 

Профессиональная 

роль 

Уровень заработных плат Ключевые работодатели Топ-10 требуемых навыков 

Бухгалтер 

 

1. Правительство Москвы 

(2) ANCOR (агентство) 

(3) ДЖЕЙКЕТ РАБОТА (агентство) 

(4) Служба занятости населения 

города Москвы (агентство) 

2. Калашников 

3. FIX PRICE 

4. Трансстроймеханизация 

5. Kept (Кэпт) 

6. ГЭХ Финанс 

7. Ростелеком 

8. Т-Банк 

9. Среда Возможностей 

10. ПРОДУКТЫ ЕРМОЛИНО 

 Ведение документооборота 

 Microsoft Excel 

 1С: Бухгалтерия 

 Работа с поставщиками 

 Организация оплаты труда 

 Проведение инвентаризаций 

 1С: Зарплата и управление 

персоналом 

 Аудит 

 Работа с дебиторской 

задолженностью 

 Статистическая обработка данных 

2,9

13,98

20,88

15,6

9,17 8,84

< 60 

тыс. ₽
60-90 

тыс. ₽
90-120 

тыс. ₽
120-150 

тыс. ₽
150-180 

тыс. ₽
> 180 

тыс. ₽



Врач 

 

1. ГКУ МО Центр Внедрения 

Изменений Министерства 

Здравоохранения Московской 

Области 

2. Группа компаний МЕДСИ 

3. СМ-Клиника 

4. Клиника Будь Здоров 

5. АВС/МЕДИЦИНА 

6. Ниармедик Ваш Доктор Рядом 

7. YOURMED 

8. Группа компаний Мать и дитя 

9. ФМБЦ им. А.И.Бурназяна ФМБА 

России 

10. VIP-МЕД 

 Ведение документооборота 

 Медицинская документация 

 Прием пациентов 

 Амбулаторный прием 

 Базовые знания ПК 

 Реабилитология 

 Функциональная диагностика 

 Ведение истории болезни 

 Терапевтическая стоматология 

 Лечебная деятельность 

1,62

5,65

18,64 18,25
19,5

16,23

< 60 тыс. 
₽

60-90 

тыс. ₽
90-120 

тыс. ₽
120-150 

тыс. ₽
150-180 

тыс. ₽
> 180 

тыс. ₽



Менеджер по 

продажам, 

менеджер по 

работе с 

клиентами 

 

1. Банк ВТБ (ПАО) 

2. Альфа-Банк 

3. СБЕР 

(4) ANCOR (агентство) 

4. СИНЕРГИЯ 

5. Россельхозбанк 

6. Фитнес-клубы XFIT 

7. Газпромбанк 

8. БАНК УРАЛСИБ 

9. Компания БКС 

10. Московский Кредитный 

Банк 

 Продажи 

 Взаимодействие с клиентами и 

заказчиками 

 Поиск и привлечение новых 

клиентов 

 Работа с договорами 

 Подготовка коммерческих 

предложений 

 Управление и планирование 

продаж 

 Ведение документооборота 

 Microsoft Excel 

 Прием и обслуживание клиентов 

 Базовые знания ПК 

1,28

7,21

14,92

16,56

13,3

16,39

< 60 тыс. 
₽

60-90 

тыс. ₽
90-120 

тыс. ₽
120-150 

тыс. ₽
150-180 

тыс. ₽
> 180 

тыс. ₽



Инженер-

конструктор, 

инженер-

проектировщик 

 

1. Институт «Мосинжпроект» 

2. Правительство Москвы 

3. ПИК-специализированный 

застройщик 

4. КРОСТ 

5. МОСГАЗ 

(6) Фаворит, Международный 

кадровый центр (агентство) 

6. НАМИ, ФГУП 

(7) Smart move (агентство) 

7. ТрансМашХолдинг, Группа 

компаний 

8. Объединенная 

Авиастроительная Корпорация 

9. Ракетно-космическая 

корпорация Энергия 

10. Спектрум, Группа компаний 

 AutoCAD 

 Разработка проектной 

документации 

 Знание общих нормативно-

правовых актов РФ 

 Разработка конструкторской 

документации 

 Autodesk Revit 

 3D 

 Авторский надзор 

 Выполнение производственного 

технического контроля 

 Формирование технических 

заданий 

 Microsoft Office 

1,32

4,48

9,57

14,46

16,05

13,49

< 60 тыс. 
₽

60-90 

тыс. ₽
90-120 

тыс. ₽
120-150 

тыс. ₽
150-180 

тыс. ₽
> 180 

тыс. ₽



Инженер ПТО, 

инженер-сметчик 

 

1. Правительство Москвы 

2. Группа компаний ЕКС 

3. ПИК-специализированный 

застройщик 

4. КРОСТ 

5. Дороги и Мосты 

6. МСУ-1 

7. МОСГАЗ 

8. ИНЖИНИРИНГОВЫЙ 

ДИВИЗИОН ГОСКОРПОРАЦИИ 

РОСАТОМ 

9. Мосинжпроект 

10. Инжиниринговый холдинг 

«эВ-групп» 

 AutoCAD 

 Выполнение строительно-

монтажных работ 

 Работа с формами отчетности КС 

 Microsoft Excel 

 Знание общих нормативно-

правовых актов РФ 

 Ведение документооборота 

 Чтение проектной документации 

 Разработка сметной документации 

 Проверка документов 

 Базовые знания ПК 

0,66

3,36

8,55

16,78

23,87

17,43

< 60 тыс. 
₽

60-90 

тыс. ₽
90-120 

тыс. ₽
120-150 

тыс. ₽
150-180 

тыс. ₽
> 180 

тыс. ₽



Учитель, 

преподаватель, 

педагог 

 

1. Правительство Москвы 

2. Заочник.Ком 

3. ФГАОУ ВО Первый МГМУ им. 

И.М.Сеченова Минздрава 

России (Сеченовский 

Университет) 

4. СОШ Академическая Гимназия 

5. Онлайн-школа Фоксфорд 

6. Атланта Кадры 

7. Центр Иностранных Языков YES 

8. Август, Фирма 

9. Московский финансово-

юридический университет 

МФЮА 

10. ONE! International School 

 Умение преподавать 

 Организация учебного процесса 

 Умение работать с детьми 

 Базовые знания ПК 

 Знания в области общей 

психологии 

 Методическая работа 

 Ведение документооборота 

 Знание английского языка 

 Разработка образовательных 

программ 

 Знание федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

(ФГОС) 

13,88

25,65

22,75

8,93

2,73
1,61

< 60 тыс. 
₽

60-90 
тыс. ₽

90-120 
тыс. ₽

120-150 
тыс. ₽

150-180 
тыс. ₽

> 180 тыс. 
₽



Юрист 

 

1. Главное управление по 

обеспечению деятельности 

мировых судей Московской 

области 

2. Правительство Москвы 

3. СБЕР 

4. Центральный банк Российской 

Федерации (Банк России) 

5. WILDBERRIES 

6. Газпромбанк 

(7) ДЖЕЙКЕТ РАБОТА (агентство) 

7. Lue Sky Legal Recruitment 

8. ФБУ ИТЦ ФАС России 

9. ГБУ Многофункциональный 

миграционный центр 

(10) ANCOR (агентство) 

10. Ozon 

 Знание общих нормативно-

правовых актов РФ 

 Ведение документооборота 

 Работа с договорами 

 Юридическое сопровождение 

 Претензионная работа 

 Управление рисками 

 Использование правовой 

поддержки 

 Гражданское право 

 Управление легковыми 

автомобилями и небольшими 

грузовиками 

 Базовые знания ПК 

7,07

15,89

14,62

10,82

8,47

5,3

< 60 тыс. 
₽

60-90 
тыс. ₽

90-120 
тыс. ₽

120-150 
тыс. ₽

150-180 
тыс. ₽

> 180 тыс. 
₽



Экономист 

 

1. Российские железные дороги 

2. Правительство Москвы 

3. Центральный банк Российской 

Федерации (Банк России) 

4. Объединенная Энергетическая 

Компания 

5. ТрансМашХолдинг, Группа 

компаний 

6. Дороги и Мосты 

7. Калашников 

8. Гринатом 

9. Группа компаний ЕКС 

10. КРОСТ 

 Microsoft Excel 

 Ведение документооборота 

 Экономический анализ 

 Ведение финансовой отчетности 

 Управление затратами 

 Анализ ценообразования 

 Статистическая обработка данных 

 Microsoft Word 

 Ведение управленческой 

отчетности 

 Знание общих нормативно-

правовых актов РФ 

3,97

11,86

17

14,79

9,33

6,06

< 60 тыс. 
₽

60-90 
тыс. ₽

90-120 
тыс. ₽

120-150 
тыс. ₽

150-180 
тыс. ₽

> 180 тыс. 
₽



Менеджер по 

закупкам 

 

1. Правительство Москвы 

2. Х5 ИМПОРТ 

(3) ANCOR (агентство) 

3. ТрансМашХолдинг, Группа 

компаний 

4. ГАУ ИНПЦ Гормедтехника 

5. Ультрадекор ГМХ 

6. Среда Возможностей 

7. Группа компаний ЕКС 

8. Гринатом 

9. METRO Россия 

10. METRO Россия 

 

 

 Проведение закупок 

 Работа с поставщиками 

 Работа с договорами 

 Microsoft Excel 

 Ведение документооборота 

 Анализ рынка 

 Знание общих нормативно-

правовых актов РФ 

 Знание английского языка 

 Microsoft Word 

 Контроль качества 

1,42

10,43

18,94

15,69

7,41

4,73

< 60 тыс. 
₽

60-90 
тыс. ₽

90-120 
тыс. ₽

120-150 
тыс. ₽

150-180 
тыс. ₽

> 180 тыс. 
₽



Секретарь, 

помощник 

руководителя, 

ассистент 

 

1. Правительство Москвы 

(2) ANCOR (агентство) 

2. Smart And Talented 

(3) Фаворит, Международный 

кадровый центр (агентство) 

3. СИНЕРГИЯ 

4. КРОСТ 

(5) Ventra (агентство) 

5. Гринатом 

6. Главное управление по 

обеспечению деятельности 

мировых судей Московской 

области 

7. MAAR DEVELOPMENT 

8. Mariska Media 

9. Альфа-Банк 

10. Банк ВТБ (ПАО) 

Ведение документооборота 

Ведение корреспонденции 

Microsoft Excel 

Прием и обслуживание клиентов 

Базовые знания ПК 

Microsoft Word 

Контроль качества 

Знание английского языка 

Административное сопровождение 

Microsoft PowerPoint 

  

5,72

21,69

18,43

9,12

6,62

3,52

< 60 тыс. 
₽

60-90 

тыс. ₽
90-120 

тыс. ₽
120-150 

тыс. ₽
150-180 

тыс. ₽
> 180 

тыс. ₽



Большинство вакансий ориентировано на специалистов с небольшим и средним 

опытом работы. Наибольшая доля предложений приходится на кандидатов с опытом 1–3 

года (46,9%), а также 3–6 лет (33,7%). При этом около 13% вакансий доступны соискателям 

без опыта, тогда как позиции, требующие более 6 лет опыта, встречаются значительно реже. 

 

 

Рисунок 3 – Распределение вакансий по требованиям к опыту работы, % 

 

Начинающие специалисты 

Бухгалтер 

Около 43% вакансий рассчитаны на начинающих специалистов, однако предложения 

для кандидатов без опыта встречаются редко (около 4,6%). Чаще всего зарплата находится в 

диапазоне 60–120 тыс. рублей. Для старта важны навыки работы с документацией, Excel и 

офисными программами, а также внимательность и обучаемость. 

 

13,02

46,86

33,65

6,47

без опыта 1-3 года 3-6 лет более 6 лет



 

 

hard soft 

Ведение документооборота Коммуникативная грамотность 

Microsoft Excel Консультирование и ведение клиентов 

Взаимодействие с клиентами и заказчиками Обучаемость и адаптивность 

Базовые знания ПК Работа в команде 

Продажи Целеустремленность 

Работа с договорами Информационная грамотность 

Microsoft Word Грамотная речь 

Знание общих нормативно-правовых актов 

РФ 

Многозадачность 

Поиск и привлечение новых клиентов Внимательность 

Microsoft Office Стрессоустойчивость 

 

Врач 

Около 63% вакансий ориентированы на специалистов с опытом до 3 лет, при этом 

около 20% доступны без опыта. Наиболее распространённый уровень зарплат 90–180 тыс. 

5,39

24,37
26,78

12,79

4,13
1,88

< 60 тыс. ₽ 60-90 тыс. ₽ 90-120 тыс. ₽ 120-150 тыс. ₽ 150-180 тыс. ₽ > 180 тыс. ₽



рублей. Работодатели ожидают навыков работы с медицинской документацией, приема 

пациентов и развитых коммуникативных навыков. 

 

 

hard soft 

Ведение документооборота Консультирование и ведение клиентов 

Медицинская документация Коммуникативная грамотность 

Амбулаторный прием Работа в команде 

Прием пациентов Обучаемость и адаптивность 

Базовые знания ПК Грамотная речь 

Реабилитология Стрессоустойчивость 

Функциональная диагностика Информационная грамотность 

Ведение истории болезни Доброжелательность 

Лечебная деятельность Работоспособность 

Проведение лабораторной диагностики Управление персоналом 

 

Менеджер по продажам, менеджер по работе с клиентами 

Почти 78% вакансий рассчитаны на начинающих специалистов, а около 17% подходят 

кандидатам без опыта, 2 вакансии предлагают прохождение стажировки. Зарплата чаще 

1,82

6,79

23,53

21,31
19,53

11,1

< 60 тыс. ₽ 60-90 тыс. ₽ 90-120 тыс. ₽ 120-150 тыс. ₽ 150-180 тыс. ₽ > 180 тыс. ₽



всего находится в диапазоне 90–150 тыс. рублей. Ключевые требования: навыки продаж, 

взаимодействие с клиентами и развитые коммуникативные качества. 

 

 

hard soft 

Продажи Коммуникативная грамотность 

Взаимодействие с клиентами и заказчиками Консультирование и ведение клиентов 

Поиск и привлечение новых клиентов Обучаемость и адаптивность 

Работа с договорами Работа в команде 

Подготовка коммерческих предложений Целеустремленность 

Ведение документооборота Информационная грамотность 

Управление и планирование продаж Грамотная речь 

Microsoft Excel Многозадачность 

Прием и обслуживание клиентов Внимательность 

Базовые знания ПК Стрессоустойчивость 

  

1,56

8,79

17,39

19,1

13,08
14,54

< 60 тыс. ₽ 60-90 тыс. ₽ 90-120 тыс. ₽ 120-150 тыс. ₽ 150-180 тыс. ₽ > 180 тыс. ₽



Инженер-конструктор, инженер-проектировщик 

59,29% вакансий рассчитаны на начинающих специалистов, однако предложения без 

опыта встречаются редко (7,6%). Чаще всего зарплата находится в диапазоне 120–180 тыс. 

рублей. Для старта важны навыки работы в AutoCAD и других САПР, разработка проектной 

документации и внимательность. 

 

 

 

hard soft 

AutoCAD Коммуникативная грамотность 

Разработка проектной документации Обучаемость и адаптивность 

Разработка конструкторской документации Работа в команде 

Знание общих нормативно-правовых актов 

РФ 

Внимательность 

3D Целеустремленность 

SolidWorks Работоспособность 

КОМПАС-3D Умение принимать решения 

Microsoft Office Желание развиваться 

1,73

7,32

14,8

19,04

14,7

7

< 60 тыс. ₽ 60-90 тыс. ₽ 90-120 тыс. ₽ 120-150 тыс. ₽ 150-180 тыс. ₽ > 180 тыс. ₽



Autodesk Revit Информационная грамотность 

Базовые знания ПК Самостоятельность 

 

Инженер ПТО, инженер-сметчик 

46,1% вакансий ориентированы на специалистов с опытом до 3 лет, а доля 

предложений без опыта невелика (4,5%). Наиболее распространённый уровень зарплат  

120–180 тыс. рублей. Основные требования – чтение проектной документации, работа с 

AutoCAD и Excel, а также внимательность и самоорганизованность. 

 

 

hard soft 

AutoCAD Коммуникативная грамотность 

Microsoft Excel Внимательность 

Ведение документооборота Информационная грамотность 

Выполнение строительно-монтажных работ Работа в команде 

Работа с формами отчетности КС Обучаемость и адаптивность 

Чтение проектной документации Целеустремленность 

1,25

6,11

13,96

22,9 22,43

9,61

< 60 тыс. ₽ 60-90 тыс. ₽ 90-120 тыс. ₽ 120-150 тыс. ₽ 150-180 тыс. ₽ > 180 тыс. ₽



Знание общих нормативно-правовых актов 

РФ 

Работоспособность 

Microsoft Word Стрессоустойчивость 

Разработка сметной документации Самоорганизованность 

Базовые знания ПК Желание развиваться 

 

Учитель, преподаватель, педагог  

70,1% вакансий предназначены для начинающих специалистов, при этом около 17% 

доступны без опыта. Чаще всего предлагается зарплата в диапазоне 60–120 тыс. рублей. 

Работодатели ожидают навыков преподавания, работы с детьми и организации учебного 

процесса. 

 

 

hard soft 

Умение преподавать Коммуникативная грамотность 

Умение работать с детьми Обучаемость и адаптивность 

Организация учебного процесса Организаторские навыки 

Базовые знания ПК Работа в команде 

17,05

28,77

22,25

8,28

1,91
0,74

< 60 тыс. ₽ 60-90 тыс. ₽ 90-120 тыс. ₽ 120-150 тыс. ₽ 150-180 тыс. ₽ > 180 тыс. ₽



Знания в области общей психологии Грамотная речь 

Знание английского языка Ответственность 

Ведение документооборота Управление персоналом 

Методическая работа Креативное мышление 

Знания в области детской психологии Целеустремленность 

Разработка образовательных программ Любовь к своему делу 

 

Юрист  

Около 54% вакансий рассчитаны на специалистов с опытом до 3 лет, а 15,57% 

доступны без опыта, 1 вакансия предполагает прохождение стажировки. Основной 

диапазон зарплат 90–150 тыс. рублей. Ключевые требования: знание законодательства, 

работа с договорами и внимательность к документам. 

 

 

hard soft 

Ведение документооборота Коммуникативная грамотность 

Знание общих нормативно-правовых актов 

РФ 

Информационная грамотность 

4,81

15

20,43

16,01

10,89

7,1

< 60 тыс. ₽ 60-90 тыс. ₽ 90-120 тыс. ₽ 120-150 тыс. ₽ 150-180 тыс. ₽ > 180 тыс. ₽



Работа с договорами Консультирование и ведение клиентов 

Юридическое сопровождение Многозадачность 

Претензионная работа Обучаемость и адаптивность 

Базовые знания ПК Внимательность 

Использование правовой поддержки Работа в команде 

Гражданское право Работоспособность 

Управление легковыми автомобилями и 

небольшими грузовиками 

Целеустремленность 

Управление рисками Стрессоустойчивость 

 

Экономист  

55,8% вакансий ориентированы на начинающих специалистов, однако без опыта 

доступно около 8% предложений. Наиболее распространённый уровень зарплаты 60–120 

тыс. рублей. Для старта важны навыки экономического анализа, работы с данными и 

уверенное владение Excel. 

 

 

6,5

18,05

21,84

13,93

6,53

1,93

< 60 тыс. ₽ 60-90 тыс. ₽ 90-120 тыс. ₽ 120-150 тыс. ₽ 150-180 тыс. ₽ > 180 тыс. ₽



hard soft 

Microsoft Excel Коммуникативная грамотность 

Ведение документооборота Внимательность 

Экономический анализ Информационная грамотность 

Microsoft Word Многозадачность 

Ведение финансовой отчетности Работа в команде 

Статистическая обработка данных Обучаемость и адаптивность 

Управление затратами Стрессоустойчивость 

Анализ ценообразования Целеустремленность 

Знание общих нормативно-правовых актов 

РФ 

Ответственность 

Ведение отчетности Работоспособность 

 

Менеджер по закупкам 

60,79% вакансий рассчитаны на кандидатов с опытом до 3 лет, при этом 7,11% 

доступны без опыта. Чаще всего предлагается зарплата в диапазоне 90–150 тыс. рублей. 

Основные требования – работа с поставщиками, проведение закупок и аналитические 

навыки. 

 

2,25

15,34

24,67

15,44

4,96

2,12

< 60 тыс. ₽ 60-90 тыс. ₽ 90-120 тыс. ₽ 120-150 тыс. ₽ 150-180 тыс. ₽ > 180 тыс. ₽



 

hard soft 

Проведение закупок Коммуникативная грамотность 

Работа с поставщиками Информационная грамотность 

Microsoft Excel Внимательность 

Работа с договорами Многозадачность 

Ведение документооборота Обучаемость и адаптивность 

Знание общих нормативно-правовых актов 

РФ 

Работа в команде 

Анализ рынка Целеустремленность 

Microsoft Word Работоспособность 

Знание английского языка Стрессоустойчивость 

Анализ ценообразования Работа с возражениями 

 

Секретарь, помощник руководителя, ассистент 

Эта роль наиболее доступна для начинающих специалистов: около 76% вакансий 

рассчитаны на кандидатов с небольшим опытом, а 18,35% - без опыта. Зарплата чаще всего 

находится в диапазоне 60–120 тыс. рублей. Ключевые требования: ведение 

документооборота, административная поддержка и хорошие коммуникативные навыки. 



 

hard soft 

Ведение документооборота Коммуникативная грамотность 

Ведение корреспонденции Грамотная речь 

Microsoft Excel Информационная грамотность 

Прием и обслуживание клиентов Многозадачность 

Базовые знания ПК Ответственность 

Microsoft Word Управление персоналом 

Знание английского языка Стрессоустойчивость 

Контроль качества Самоорганизованность 

Административное сопровождение Обучаемость и адаптивность 

Microsoft Office Работа в команде 

 

Ключевые результаты 

Проведенный анализ рынка труда Москвы и Московской области за 2025 год 

позволяет сделать вывод о его высокой емкости и устойчивости. Общее количество 

проанализированных вакансий свидетельствует о значительном спросе на специалистов с 

высшим образованием, при этом более 80% предложений сосредоточено в Москве.  

4,81

15

20,43

16,01

10,89

7,1

< 60 тыс. ₽ 60-90 тыс. ₽ 90-120 тыс. ₽ 120-150 тыс. ₽ 150-180 тыс. ₽ > 180 тыс. ₽



Динамика вакансий в течение года отражает сезонность, характерную для 

современного рынка труда. Снижение активности работодателей в конце календарного года 

сменяется постепенным ростом в начале следующего, а дополнительный пик приходится на 

летние месяцы, когда на рынок труда выходят новые специалисты – выпускники вузов. 

Структура спроса охватывает широкий спектр профессиональных направлений. 

Наиболее востребованными являются бухгалтеры, врачи и менеджеры по продажам, что 

отражает устойчивую потребность экономики в специалистах, обеспечивающих финансовую 

стабильность организаций, функционирование социальной сферы и развитие бизнеса. 

Существенную спрос на рынке приходится также на инженерные профессии, необходимые 

для активного развития инфраструктурных и производственных проектов. 

Рынок труда ориентирован на специалистов с опытом работы от 1 до 6 лет, на которых 

приходится основная доля вакансий, работодатели заинтересованы в кадрах, обладающих 

базовой практической подготовкой. 13% вакансий ориентированы на начинающих 

специалистов без опыта работы, особенно в сферах продаж, образования и 

административной деятельности. Ограниченная доля предложений без опыта подчеркивает 

необходимость формирования профессиональных навыков ещё на этапе обучения. 

Во всех профессиональных ролях наиболее востребованы навыки работы с 

документацией и владение прикладным программным обеспечением, а также 

коммуникативные навыки, обучаемость и способность работать в команде. 

Уровень заработной платы варьируется в зависимости от отрасли, квалификации и 

уровня ответственности. Наиболее высокие доходы характерны для инженерных и 

медицинских специальностей, а также для позиций в сфере продаж, где заработок зачастую 

зависит от KPI. В образовательной и административной сферах уровень оплаты труда 

остается более умеренным, что связано со спецификой финансирования данных отраслей. 

Значительна роль крупных организаций и государственных структур как ключевых 

работодателей. Их активное участие в формировании спроса на специалистов обеспечивает 

широкие возможности трудоустройства для различных категорий специалистов. 


